T.C.
KOZAN KAYMAKAMLIGI
Kozan Il¢e Milli Egitim Miidiirliigii
Kizillar Ortaokulu Miidiirliigii

KIZILLAR ORTAOKULU

2024-2028 STRATEJIK PLANI



GIRIS
Bu caligsma artik bizim kurumsallastigimizi, kurumsallagsmak zorunda oldugumuzu ve kurumsallasmanin 6nemi i¢in ¢ok dnemlidir. Kuruma
yeni gelen miidiir, 6gretmen veya diger personeller, kurumun stratejik planini bilirse daha verimli olacak, kurumu tanimis, misyonunu, zayif ve

giiclii yanlarin1 bilmis olacaktir. Biitiin bunlar kisiye gore yonetim tarzindan kurtulup kurumsal hedeflere gore yonetim tarzinin oturmasini
saglayacaktir.

Kurumsallagma, her igin amaci, araci ve zamaninin oldugunun bilinmesi yani bu isi ben su aracla su amag i¢in su zamanda su hedefe ulasmak
icin yapmaliyim demektir. Ornegin 6grenme giigliigii ceken bir 6grenci gesitli tanima sorulariyla taninmali, bu tanimadaki amacin 6grencinin
ogrenmesindeki belli giigliikleri tanimak ve 6grencinin kendisine, ailesine, devletine yararli bir birey haline getirmek oldugu isin basinda
belirlenmelidir.

Stratejik Plan Ekibi

2024



“‘Calismadan, yorulmadan, iiretmeden, rahat yasamag isteyen toplumlar, once haysiyetlerini,
sonra hiirriyetlerini ve daha sonrada istiklal ve istikbpallerini Raybederler”.

Mustafa Kemal ATATURK
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SUNUS

Stratejik Planlama, beyinde tasarlanan gelecekle ilgili hedeflerin i¢inde bulundugumuz zamanda ise kosulmasidir.
Bu hedeflere ulagsmak icin kurulus biit¢esinin, stratejik planda belirtilen amag ve hedefleri gergeklestirecek sekilde
hazirlanmasi, kaynaklarin oncelikli olarak bu hedeflere kosturulmasi ve hesap verme sorumluluguna yol gosterici olur.

Hedeflenen basariya ulagsmak icin 6ncelikle mevcut durumun saptanmasi gerekir. Daha sonra Vizyon, Misyon,
Stratejik Amag ve Hedefler belirlenir. Gitmek Istedigimiz yere ulasmak i¢in Cesitli faaliyetler ve projeler ortaya konur. Bu faaliyetler sonucunda ne
kadar basar1 elde edildigi Degerlendirme ve Performans Olgiimii ile yaplir.

Kizillar Ortaokulu olarak 1 Miidiir yardimeisi ve 3 6gretmenden olusan Stratejik Planlama Ekibini olusturduk. Stratejik Planlama Ekibi
olarak gercekgei bir plan yapmak i¢in ugrasiyoruz. Strateji Planlamanin birinci adimi olan Durum Analizi ile mevcut durumumuzu tespit etmek ve
buna gére kurumumuza yon vermek ¢abasindayiz.

Bir ise baglamak bitirmenin yarisidir. Bir egitim kurumu olarak iizerimize diisen sorumlulugun farkindayiz. Ekip olarak amaglarimiza
ulagmak i¢in emin adimlarla yiiriiyecegiz. Bu yolda bizimle beraber yiiriiyen herkese simdiden tesekkiirlerimi sunarim.

Vahap DEVRAN

OKUL MUDURU
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1.GIRIS VE STRATEJIiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim

kurulu iyesi olmak iizere 5 kisiden olusan st kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul iiyesi olmayan miidiir yardimcis1 bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler

ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1:Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Vahap DEVRAN Okul Midiirt Halil ILDENIZ Miidiir Yardimcisi
Halil ILDENIZ Miidiir Yardimcisi Ayhan YURDAL Ogretmen
Dogan OZCAN Ogretmen H. Ahmet AKINCI Ogretmen
Raziye BOZKURT Okul Aile Birligi Bagkan1 || Cemaliye PEKDEMIR Ogretmen
Adnan AYDOGAN Yénetim Kurulu Uyesi Hiilya KARA Ogretmen




1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi Stratejik planlama siirecinin belirli bir zaman dilimi i¢erisinde tamamlanmasi ve kaynaklarin etkin kullanimi1 amaciyla,
ekibimiz tarafindan Kozan ilge Milli Egitim Miidiirliigii Ar-Ge biriminin koordinasyonu dogrultusunda calismalar baslatilmistir. Stratejik planlama
hazirlik siireci katilimeilik ilkesi ¢er¢evesinde kararlar {ist kurulla yapilan toplantilarla alinmistir. Toplantilara iist kurulun yaninda 6gretmen ve

personellerin katilimiyla gergeklestirilmistir.

2.DURUM ANALIiZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun “neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir.
Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in dncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu
ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu
degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin
sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir. Durum analizi bdliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve

degerlendirmeler yapilmstir;

. Kurumsal tarihge

. Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

. Mevzuat analizi

. Ust politika belgelerinin analizi

. Faaliyet alanlari ile {irlin ve hizmetlerin belirlenmesi

. Paydas analizi



. Kurulus i¢i analiz

. Dis ¢evre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢cevresel analiz)
. Giicli ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi
. Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi

2024-2028 Stratejik Planimizda 3 tema altinda toplam 5 hedef, 16 performans gostergesi ve bu gostergelere ulasmak i¢in toplam 5 strateji

bulunmaktadir.

2.1.Kurumsal Tarihce

Okulumuz ilk defa 1962 yilinda Kizllar Ilkokulu olarak 3 derslikle egitim ve dgretime agilmistir. Uzun yillar bu sekilde devam ettikten sonra
2005 yilinda koyliilerin destegiyle 5 derslikli yeni bina yaptirilip okulumuzun hizmetine sunulmustur. 13.02.2005 tarihinde okulumuzda 6, 7, 8.
siniflar agilmistir.

Anasmnifi binas1 26/02/2010 tarihinde Osman AYDOGAN adinda hayirsever bir kdylii tarafindan 6len oglu anisina yaptirilarak hizmete
sunulmustur.

Okulumuz 1. ve 2. blok ve anasinifi binast olmak iizere ii¢ binadan olusmaktadir. I. Blokta 1.,2.,3., siiflar ve miidiir yardimcisi odas1 yer
almakta iken 2023 Kahramanmarag merkezli depremde hasar goriip su an egitim yapilamamaktadir. Ortaokul binasina taginarak ikili egitime
gecilmistir. 2. Blokta ise 4.,5.,6.,7.,8. siniflar ,Bilisim Teknolojileri sinifi ve miidiir odas1 yer almaktadir.

2021-2022 y1li itibariyle okulumuzda 130 6grenci 6grenim gormiistiir.
2022-2023 yil1 itibariyle okulumuzda 110 6grenci 6grenim gormiistiir.

2023-2024 yil1 itibariyle okulumuzda 99 6grenci 6grenim gormiistiir.



2.2.Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Uygulanmakta olan stratejik plandaki hedeflerin biiyiik bir kism1 gergeklestirilmis olup bazilart maddi kaynaklardan, bazilar1 6grenci ve veli
durumlarindan dolay1 gerceklestirilememistir. 2023 yil1 6 Subat depreminden etkilenen ilkokul binamizin kullanilamaz hale gelmesinden dolayr da

fiziki anlamda bazi eksiklikler ve hedeflerden sapmalar meydana gelmistir.

Okul bah¢e duvarimizin ilaglanmasi yapilmistir. Ortaokul binamizin i¢ ve dis boyama islemleri tamamlanmistir. Sinif kapilarimi tamir yapilip
boyama islemleri de tamamlandi. Tavan lambalarimiz degistirilerek daha aydinlik siniflar olusturulmustur. Kiitiiphanemizin kitap sayis1 2.000 civarina
yiikseltilerek Ogrencilerimizin okuma aligkanliklar1 artirilmistir. Kiitliphanemizin kapi kisminin dstiine yagmurdan korunmasi i¢in korunak

yapilmistir. Camlar1 yenilenerek ve soba kurularak kis aylarinda sicak bir ortam saglanmistir.



2.3.Yasal Yikimliiliikler ve Mevzuat Analizi

YASAL
YUKUMLULUKLER

Atama

Odiil, Disiplin

Okul Yonetimi

; DAYANAK )
(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

Milli Egitim Bakanligima Bagli Okul ve Kurumlarin Yonetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina iliskin
Y Onetmelik

Milli Egitim Bakanhigi Egitim Kurumlari Yo6neticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine Iliskin Y6netmelik
Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Y onetmeligi

Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu {le Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basari, Ustiin Basar1 ve Odiil Verilmesine Dair Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

1739 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanligi {lkdgretim Kurumlar Y netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Ozel Egitim Kurumlar1 Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi
MEB Yonetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Karar
Tasiir Mal Yonetmeligi

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili [kdgretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayil Ilkdgretim ve Egitim Kanunu ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
Milli Egitim Bakanligi {lkdgretim Kurumlar Y dnetmeligi



Egitim-Ogretim

Personel isleri

Miihiir, Yazisma,
Arsiv

Rehberlik ve Sosyal
Etkinlikler

Ogrenci Isleri

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Oncesi Egitim ve Ilkdgretim Kurumlar1 Y&netmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair
Y 6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Ozel Egitim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Ogretim Calismalarinm Planli Yiiriitiilmesine iliskin Y&nerge

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Y dnetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Destekleme ve Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Personel Izin Yonergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Y6netmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik Kurullar1 Hakkindaki Y dnetmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Y onetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Y&netmeligi

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Y 6netmelik
Milli Egitim Bakanligi Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri Y onetmeligi
Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlhig [lkgretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanligi Bayrak Torenleri Yonergesi
Milli Egitim Bakanlig {lkdgretim Kurumlar Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Y 6nergesi
Okul Servis Araclar1 Hizmet Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y 6netmeligi



Isim ve Tamtim Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢gma, Kapatma ve Ad Verme Y 6netmeligi

Sabotajlara Kars1 Koruma Y 6netmeligi

Sivil Savunma : : :
Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Y 6netmelik

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu



2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 3:Ust Politika Belgeleri

AN NN N N N NN

Temel Ust Politika Belgeleri

Kalkinma Planlar1

Orta Vadeli Programlar

Orta Vadeli Mali Planlar

Cumhurbagkanlig1 Yillik Programlari

MEB 2024-2028 Stratejik Plant

Kozan Ilce MEM 2024-2028 Stratejik Plani
Kizillar Ortaokulu 2019/2023 Stratejik Plan1
Milli Egitim Sura Kararlari

LSRN N N N N NN RN

Sektorel ve Tematik Strateji Belgeleri

Ogretmen Strateji Belgesi

Iklim Degisikligi Eylem Plani

Kadmin Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani

Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plan

Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plan1

Ulusal Geng Istihdam Stratejisi ve Eylem Plan1

Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plani

Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plani

Ulusal Yapay Zeka Stratejisi

2023-2028 Tiirkiye Cocuk Haklar1 Strateji Belgesi ve Eylem Plani

Diger Kamu Kurumlarinin Stratejik Planlari



Tablo 4: Tablo 4:Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgesi Ilgili Boliim/Referans Verilen Gorev/ihtiyaclar

Yurt Igi Tasarruflar 350.2,352.3 Say1l1 Tedbir Maddeleri

Mali Piyasalar 379.2 Say1li Tedbir Maddesi

[malat Sanayii 432.1,432.3 Say1l1 Tedbir Maddeleri
Otomotiv 473.1 Say1l1 Tedbir Maddesi

Turizm 525.3,525.4 Say1l1 Tedbir Maddeleri
Girigimcilik ve Kobi’ler 559.2,559.3, Say1li1 Tedbir Maddeleri

Fikri Miilkiyet Haklart 565.5,565.6,565.7 Say1li Tedbir Maddeleri
Ticaretin ve Tiiketicinin Korunmasimin 621.8 Say1l1 Tedbir Maddesi

Gelistirilmesine Yonelik Hizmetler

Egitim 658, 659, 660 Sayilt Amag Maddeleri ve Bunlara Bagli Politika ile Tedbir Maddeleri
On ikinci Kalkinma

Plam Cocuk 731.2,731.3, 731.4, 731.5, 731.6, 732.1, 732.3, 732.5,

733.1,733.2, 734.4, 735.7, 735.8, 738.2, 738.3, 739.1,
739.2, 739.3, 739.4, 740.4, 742.4, 744.1 Sayili Tedbir Maddeleri

Genglik 746.1, 746.2, 746.6, 747.1, 747.2, 748.6 Say1l Tedbir Maddeleri

Engelli Hizmetleri 758.1, 758.2, 758.3, 758.4, 758.5 Say1li Tedbir Maddeleri

Sosyal Hizmetler, Sosyal Yardimlar ve 773.1,774.1 Say1l1 Tedbir Maddeleri

Yoksullukla Miicadele

Gelir Dagilimi 777.4 Say1li Tedbir Maddesi

Kiiltiir ve Sanat 783.1, 783.2, 783.5, 785.1, 785.2, 785.3, 785.5, 789.1, 789.2,790.4,793.2 Say1li Tedbir Maddeleri
Spor 796.1, 796.2, 796.3, 798.3, 799.1, 799.2, 799.3 Say1li Tedbir Maddeleri

Niifiis ve Yaslanma 804.1,809.1 Say1l1 Tedbir Maddeleri

Uluslararas1 Gog 815.4,816.1 Say1l1 Tedbir Maddeleri



Yurt Disinda Yasayan Tiirkler 819.1,819.2,819.3, 820.7 Say1li Tedbir Maddeleri

Afet Yonetimi 830.7, 831.3, 832.1, 832.4, 833.6, 839.1, 839.3, 841.1 Sayili Tedbir Maddeleri
Sivil Toplum 940.3 Say1l1 Tedbir Maddesi

Kamuda Stratejik Yonetim 042.1,943.1,943.2,943.4,943.5 Say1l1 Tedbir Maddeleri

Kalkinma Igin Uluslararasi 15 Birligi 970.1, 970.6, 972.6, 973.2, 973.3, 973.4 Say1li Tedbir Maddeleri

Istihdam 12 Say1l1 Tedbir Maddesi

Ust Politika Belgesi

Mlgili Boliim/Referans Verilen Gorev/ihtiyaclar

Programda Bakanligimiza bagli olarak Miidiirligiimiizii ilgilendiren on dokuz (19)
politika ve tedbir ile Oncelikli Reform Alanlarina Yonelik on (10) diizenleme yer

almaktadir.
Odemeler Dengesi 1 Tedbir
Finansal Istikrar 1 Tedbir
Afet Yonetimi 1 Tedbir
Dijital Dontisiim 4 Tedbir

Orta Vadeli Program Hizmet [hracatinin Desteklenmesi 1 Tedbir

(2024-2026) - :

Ne Egitimde Ne Istihdamda Olan Genglerin ve Kadinlarm Egitime ve Istihdama 3 Tedbir
Katilim1
Yiiksekogretimde ve Mesleki ve Teknik Egitimde Ozel Sektér Odakli Doniisiim 2 Tedbir
Kamu Cari Harcamalarinda Rasyonellesme 2 Tedbir
Afetlere Duyarli Biitiinlesik Mekansal Planlama 1 Tedbir
Iklim Degisikligi Mevzuati, Emisyon Ticaret Sistemi, Stnirda Karbon Diizenlemesi 1 Tedbir
Mekanizmasina Uyum
Yurt Igi Tasarruflar 350.2,352.3 Say1l1 Tedbir Maddeleri
Mali Piyasalar 379.2 Say1li Tedbir Maddesi

[malat Sanayii 432.1 Say1l Tedbir Maddesi



Cumbhurbaskanhg 2024 Yilhik
Programi

Otomotiv

Turizm

Girisimeilik ve KOBI’ler
Fikri Miilkiyet Haklar
Egitim

Cocuk

Genglik

Engelli Hizmetleri

Kiiltiir ve Sanat

UluslararasiGog
Yurt Disinda Yasayan Tiirkler
Kalkinma I¢in Uluslararasi Is Birligi

473.1 Say1l1 Tedbir Maddesi

525.3,525.4 Say1l1 Tedbir Maddeleri
559.2,559.3 Say1li Tedbir Maddeleri
565.6,565.7 Say1l1 Tedbir Maddeleri

661.1, 661.4, P. 661, P. 662, P. 663,
P.664, P.665, P.666, P.667, P.668,
P.670, P.672, P.675, P.676, P.678,
P.680, P.681 Sayili Politika ve Tedbir
Maddeleri

P.732,731.2,731.3,731.4, 731.5,
733.1, 733.2, 734.4, 735.8, 739.1,
739.3, 739.4, 740.4, 742.4, P.743,
744.1 Say1l1 Politika ve Tedbir Maddeleri

746.1,746.2, 746.6, 747.1, 747.2,
748.6 Say1l1 Tedbir Maddeleri

758.1,758.2,758.3 Say1l1 Tedbir Maddeleri

783.1, 785.1, 785.2, 789.1 Sayili Tedbir
Maddeleri

816.1 Say1li Tedbir Maddesi
819.1,819.2,819.3 Say1li Tedbir Maddeleri
970.1,972.6,973.3 Say1l1 Tedbir Maddeleri



Ust Politika Belgesi

Ilgili Boliim/Referans Verilen Gorev/ihtiyaclar

AMAC 1 Hedef 1.4
Kozan ilge Milli Egitim
Miidiirliigii 2024-2028 Amag 3 Hedef 3.1
Stratejik Plam
Amag 3 Hedef 3.3
Amacg 4 Hedef 4.1

Amag 5 Hedef 5.1




2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 5:Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani

Ogretim-Egitim Faaliyetleri

Rehberlik Faaliyetleri

Sosyal Faaliyetler
Sportif Faaliyetler

Bilimsel, Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetler

Insan Kaynaklar1 Faaliyetleri (MeslekiGelisim
Faaliyetleri, Personel Etkinlikleri...)

Okul- Aile Birligi Faaliyetleri

Uriin/Hizmetler

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil igleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegme

Sinav hizmetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek

Ogrenci kuliip galismalar
Okul kermesi

Okul futbol turnuvalari
Okul i¢i sportif yarigmalar

Okul miinazara yarigmalar1

Resim sergisi

TUBITAK 4006 Bilim Fuar1

TEKNOFEST yarigmalarina yonelik faaliyetler
Belirli Giin ve Haftalarin kutlanmasi

Norm kadro is ve iglemlerini yiiriitmek

Ozliik Dosyalarinin Muhafazasii saglamak

Ozliik ve emeklilik is ve islemlerini yiiriitmek
Disiplin ve Odiil islemlerinin uygulamalarini yapmak

Okul yonetimi ile isbirligi yaparak okulun fiziki donanim ihtiyaglarinin saglanmasi
Okulun ihtiya¢larina yonelik bagis islemlerinin takip edilmesi.



Okuma kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi ¢alismalari
Destek egitim odasi faaliyetleri
Destekleme ve yetistirme kursu (DYK)

Ogrencilere Yonelik Faaliyetler

Olgme ve degerlendirme is ve islemlerini is birligi icerisinde yiiriitmek.
. Sinavlarin uygulanmasi ile ilgili organizasyonu yapmak ve sinav giivenligini saglamak.
Olcme Degerlendirme Faaliyetleri Ders notlarinin zamaninda girilmesini saglamak.
DYK kazanim testlerinin uygulanmasi
. Kodlama at6lyesi ¢alismalari
Ogrenme Ortamlarina Yonelik Faaliyetler Akil ve Zeka Oyunlar atdlyesi ¢alismalari
Okul kiitiiphanesinin zenginlestirilmesi ve aktif kullanimini saglamak.

Lise tanitim gezileri

Okul kermesi

Okul gezileri

Okul dis1 6grenme faaliyetleri

Ders Dis1 Faaliyetler



2.6. Paydas Analizi

Stratejik planlama ve kalite yonetiminin temel unsurlarindan birisi katilimciliktir. Stratejik planin sahiplenilmesi ve uygulamanin etkinligini
artirmak amaciyla okulumuzun etkilesim i¢inde oldugu paydaslarin goriisleri dikkate alinmistir. Paydaslar, idarenin iiriin ve hizmetleriyle ilgisi olan,
idareden dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya idareyi etkileyen kisi, grup veya kurumlardir. Paydagslar i¢ paydaslar ve

dis paydaslar olarak siniflandirilir.

I¢ paydaslar, okulda gerceklesen her faaliyetten dogrudan etkilenen veya bir faaliyeti ilerletme/yavaslatma etkisine sahip olanlardir. Okulun
bir pargasi olan bireyleri ifade eder. Okul miidiirii, miidiir yardimecilari, 6gretmenler, 6grenciler, destek personeli ve okul aile birligi {iyeleri i¢

paydaslarimizdir.

Dis paydaslar, okulun bir pargasi olmayan ancak okulda gergeklesen her faaliyetten dolayli olarak etkilenen, bagli/iliskili/ilgili kisi, grup ya
da kurumlar ifade eder. Veliler, il ve ilce milli egitim miidiirliikleri, valilik, kamu kurum ve kuruluslari, muhtarlar, sivil toplum ve 6zel sektor

kuruluslar: vb. dis paydaslarimizdir.



Tablo 6:Paydas siniflandirma ve etki / 6nem matrisi

Paydas Adx Ic Paydas Dis Paydas Etki Derecesi Onem Derecesi
Kozan Kaymakamligi \ 5 5
Kozan flge Milli Egitim Miidiirligii idare ve Personelleri \ 5 5
Ogretmenler \ 5 5
Ogrenciler \ 5 5
Veliler v 5 5
Okul Miidiirliikleri v 5 5
Rehberlik ve Arastirma Merkezi \ 3 5
Kozan Belediyesi \ 4 4
Genglik Hizmetleri ve Spor ilge Miidiirliigii \ 3 3
Kozan Ilge Saglik Miidiirliigii \ 3 3
Aile ve Sosyal Politikalar 11 / Ilge Miidiirliigii \ 3 3
3 nolu ASM Saglik Ocagi \ 3 3
Mahalle Muhtarlig \ 4 4
Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri \ 3 3
Hayirseverler \ 4 4
Egitim sendikalar1 v 3 3
Medya v 2 2
Kozan ilce Emniyet Miidiirliigii \/ 4 4
Kozan Ilce Miiftiligi \ 4 4
| Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte galis
| Etki Derecesi: 1, 2, 3 Izle; 4, 5 bilgilendir
| Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hi¢




2.6.1. Paydas Goriis - Onerilerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

Kizillar Ortaokulu olarak Ogrenci, 6gretmen ve personellere memnuniyet anketleri gonderilerek ilgili paydaglarimizin durum tespit
calismasinda yer almalar1 istenmistir. Boylece Kizillar Ortaokulunun durum tespitinde biitlin bagli birimlerin ortak katilimi dogrultusunda
paydaslarimizin goriis ve beklentileri yapilan anketlerle tespit edilmistir. Paydas anketi okul ¢alisanlar1 ve 6grencilere uygulanmistir. Ankete 49

ogrenci, 41 veli, 10 6gretmen olmak tizere toplam 100 kisi katilmistir.

Tablo 7:08renci Memnuniyet Anket Sonuclar:

SIRA GOSTERGELER SONUC %
NO
1 Ihtiya¢ duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. COK 1Yl 100
2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. COK IYI 100
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. - -
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. COK 1Yl 100
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. COK iyl 100
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. COK IYI 100
7 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadar. COK 1Yl 100
8 Derslerde konuya gore uygun arag¢ gerecler kullanilmaktadir. COK IYI 100
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. COK 1Yl 100
10 Okulun ici ve dis1 temizdir. COK IY1 100
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. COK IYI 100
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. - -
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. COK iyl 100
GENEL DEGERLENDIRME COK iYi 100

Yapilan dgrenci memnuniyet anketi sonucunda dgrencilerimizin genel memnuniyet diizeyinin COK YT oldugu gériilmektedir. Ogrencilerimiz en cok
sportif ~ faaliyetlerinden memnun olduklarini belirtmislerdir. Ancak teknolojik konularinin gelisime agik alanlar olduguna yonelik goriis

bildirmislerdir.



Tablo 8:03retmen Memnuniyet Anket Sonuclari

OGRETMEN . ANKET
MEMNUNIYET ANKETI SONUCU
| SIRA NO | GOSTERGELER . SONUC | %
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. COK 1Y 100
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. COK iyl 100
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. COK 1Yl 100
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. COK IYI 100
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. COK iyl 100
6 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. COK IYI 100
7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. COK IYI 100
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. COK 1Yl 100
9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar yapmaktadir. COK 1Yl 100
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diislincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir. COK 1Yl 100
11 Y oneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir. COK IYI 100
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. COK IYI 100
13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. COK IYI 100
GENEL DEGERLENDIiRME COK iYi 100

Yapilan gretmen memnuniyet anketi sonucunda dgretmenlerimizin genel memnuniyet diizeyinin COK Y1 oldugu gériilmektedir. Ogretmenlerimiz

en cok iletisim faaliyetlerinden memnun olduklarini belirtmislerdir. Ancak teknolojik konularin gelisime acgik alanlar olduguna yonelik goriis

bildirmislerdir.




Tablo 9:Veli Memnuniyet Anket Sonuclart

VELI ANKET
MEMNUNIYET ANKETI SONUCU

SIRA NO GOSTERGELER SONUC %o
1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢aliganlartyla rahatlikla goriisebiliyorum. COK IYI 100
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda dgreniyorum. COK 1Yi 100
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. COK 1Yl 100
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. COK 1Yi 100
5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. COK IYi 100
6 Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. COK 1YI 100
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinur. COK 1Yi 100

8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. 1Yl 80
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtigini diistiniiyorum. COK 1YI 100
10 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. COK IY1 100
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. COK 1Yl 100

12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. IYi 72
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. COK 1YI 100
GENEL DEGERLENDIiRME COK IYi 93

Yapilan veli memnuniyet anketi sonucunda velilerimizin genel memnuniyet diizeyinin COK YT oldugu gériilmektedir. Velilerimiz en ¢ok DYK

faaliyetlerinden memnun olduklarini belirtmislerdir. Ancak fiziki konularin gelisime agik alanlar olduguna yonelik goriis bildirmislerdir.



2.7. Okul / Kurum i¢i Analiz

2.7.1. Okul / Kurum Teskilat Semasi

Bu boliimde kurumumuzu olusturan paydaslara yonelik teskilat semasi verilmistir.

==

| - - *‘l - |
< Ogretmen > < Ogrenci > < Personel >

Okul Aile
Birligi




2.7.2. Kurum i¢i analiz

Bu boliimde okulumuza / kurumumuza yonelik 6grenci sayilari, akademik bagar1 verileri, devamsizlik ve gerceklestirilen faaliyetlere yonelik analiz

bilgileri yer almaktadir.

Tablo 10:Stniflara ve cinsiyete gire ogrenci sayilart

5.Simf 6 5 11
6.S1mf 7 6 13
7.Smif 4 11 15
8.Smmif 6 4 10
TOPLAM 23 26 49

Tablo 11:Yabanct uyruklu égrenci sayist

S.Sumf 0 0 0
6.S1if 0 0 0
7.Smif 0 0 0
8.Simf 0 0 0
TOPLAM 0 0 0




Tablo 12:Kaynastirma égrencileri sayist

S.Simf 0 0 0
6.S1mf 0 0 0
7.Smif 0 0 0
8.Smmif 0 0 0
TOPLAM 0 0 0

Tablo 13: Bursluluk Sinavint Kazanan Ogrenci Sayist

Tablo 14: Sinavla 6grenci alan ortaégretim kurumlarina yerlesen dgrenci sayist

Fen Lisesi 0 0 0
Sosyal Bilimler Lisesi 0 0 0
Spor Lisesi 0 0 0




Giizel Sanatlar Lisesi

Proje Okullar

TOPLAM

Tablo 15: Okul / Kurum sosyal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif basari tablosu

Faaliyet Alani

Faaliyete Yonelik Elde Edilen Basarilar

flce MEM Akil Zeka Oyunlar1 Yarismasi

2 dgrencimiz Kozan Ilce Mem tarafindan diizenlenen mangala Yarismasinda derece elde etmislerdir
(2024)




Tablo 16: Ogrenci devamsizlik verileri

Oziirsiz

Oziirsiiz

6. smif

11




2.7.2. insan Kaynaklar

Okullarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaglar dogrultusunda en verimli sekilde kullanmak; insan kaynaginin i¢ ve dis gelismelere uygun

olarak etkin bir sekilde planlanmasini, gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi agisindan biiyiik 6nem tagimaktadir.

Tablo 17: Calisanlarin Egitim Diizeyi ve Cinsiyetine Gore Dagulimi

Okul Midiirt 1 1

Midiir Yardimcilar 1 1
Brang Ogretmenleri 10 10
Rehber Ogretmen

Memur

Idari Personeller

Yardimci Personeller

Giivenlik Gorevlisi

TOPLAM 1 1 11 11




Tablo 18: Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l Itibariyla
’W
Yil
2-3 Y1l
4 Y1l
5 Y1l ve fazlasi 2 100

Tablo 19: Ogretmenlerin Hizmet Siireleri

1-3 Y1l Ozel egitim fen bilimleri 2 1 1 3
4-6 Y1

7-10 Y1l Matematik ve din kiiltiirii 0 2 9 2
11-15 Y1l Sosyal bilgiler, Ingilizce 1 3 12 4
16-20 Y1l Tiirkge 0 1 19 1
20 yil ve iizeri




Tablo 20: Yonetici ve ogretmenlerin katildiklar: hizmet ici egitim faaliyeti sayisi

VAHAP DEVRAN OKUL ONCESI OGRT.
HALIL ILDENIiZ DIN KULTURU VE AHLAK | 21 5 2 28
BILGISI OGRETMENI

Tablo 21: Okul / kurum norm ve ihtiya¢ durumu

Tiirkce 6gretmenligi

Matematik 6gretmenligi

Fen bilimleri 6gretmenligi

Din kiiltiirii ve ahlak bilgisi 6gretmenligi

Sosyal bilgiler 6gretmenligi

Ingilizce 6gretmenligi

Beden egitimi 6gretmenligi

e Y Y N N RS R S
Y e Y Y S S B S
S| O © O O O] © ©
|| | | |k | | e

Bilisim teknolojileri 6gretmenligi




Tablo 22: Okulda Olusan Ogretmen Sirkiilasyon Durumu

TOPLAM

Tablo 23: Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyon Durumu

TOPLAM

Tablo 24: Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur/ Yardimct Personel Sayist

1 Memur 0 0 0 0 0

2 Hizmetli 0 0 0 0 0

3 Gegcici Personel 0 0 0 0 00




Tablo 25: Okul Rehberlik Hizmetleri

Rehberlik Hizmetleri ile flgili Diizenlenen
Egitim/Paylasim Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi

NIPUQA AI[PA

MIPUYX AIB[PUIZ)

NIPUQX dIdUdUIIZO)

Danismanhk
HizmetiAlan

ISIABS IPA

1sieg udunAIZQ

1s1deg PUAIZQ

ISIAES ISP dWSNIQD)

ISIARS
uewiStue(q yilojoyisq
uemnin( desnyy

ISIAeguewiSiue
Milojoyisq uedex Ad10H

ISIABS WLION

uewiStug(q yifojoyisq




2.7.3. Teknolojik Diizey

Okul hizmetlerinin, yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi i¢in giincel teknolojik araglar etkin bir bigimde kullanilmaktadir. Bu
kapsamda modiiler bir yapida kurgulanmis olan Milli Egitim Bakanligi Bilgi islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel is ve islemlerin biiyiik
boliimil yiiriitiilmektedir. Ayni zamanda sistemde personel ve d6grencilerin bilgileri bulunmaktadir. e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi gibi modiillere
ulagilarak c¢aligmalar yiiriitiilmektedir. Miudirliigiimiiz resmi yazigmalar1 elektronik ortamda Dokiiman Yonetim Sistemi (DYS) {izerinden

yapilmaktadir.

Tablo 26: Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Etkilesimli Tahta 10 0
Masaiistii bilgisayar 12 0
Diziistii bilgisayar 2 0
Fotokopi Makinesi 3 0
Yazici 2 0
Tarayici 0 0
Televizyon 0 0
Projeksiyon cihazi 0 0
Giivenlik Kamerasi 8 4
.vb




Tablo 27: Fiziki Mekdn Durumu

Derslik Sayisi X 6 0
Ogretmen Calisma Odasi X 1 0
Ekipman Odasi X 0 1
Kiitiiphane X 1 0
Rehberlik Servisi X 0 0
Resim Odasi X 0 0
Miizik Odas1 X 0 0
Cok Amach Salon X 0 1
Spor Salonu X 0 1
Kantin X 0 0
BT Laboratuvan X 1 0
Kodlama Atolyesi X 0 1
Miizik Sinifi X 0 0
Basketbol Sahasi X 1 0
Cok Amach Salon X 0 1
Revir X 0 0
...vb boliimleri yaziniz




2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitge biiyiikliigii, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur.
Biitce islemlerinin kim tarafindan yiiriitiildiigii belirtilir. Enflasyon orani da dikkate alinarak plan dénemi boyunca ger¢eklesecek kaynak artig1 tahmini

olarak belirlenir.

Tablo 28: Gelir-Gider Tablosu (2023 yili)

Temizlik 5000 5000

Kii¢iik Onarim

Bilgisayar Harcamalar:

Biiro Makinalar1 Harcamalar

Telefon

Sosyal Faaliyetler
Kirtasiye 3500 3500

Diger

8500 8500
TOPLAM




Tablo 29: Kaynak Tablosu

Genel Biitce 10000 11000 12000 13000 14000

Okul Aile Birligi 5000 5500 6000 6500 7000
Kira Gelirleri 0 0 0 0 0
Doner Sermaye 0 0 0 0 0

Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 15000 16500 18000 19500 21000




2.7.5. istatistiki Veriler

Tablo 30: Yillara gore ogrenci sayisi

OGRENCI SAYISI 32 27 29 25 26 23

TOPLAM

Tablo 31: Yillara gore sinif tekrar yapan dgrenci sayist

N T T .

Ortaokul 0 0 0

TOPLAM 0 0 0




Tablo 32: Okulda Kurulan Kuliipler

Ogrenci Sayisi _ Damisman
Kuliip Adx (2023) Ogretmen Sayisi

Izcilik Kuliibii 11 2
Kiitiiphanecilik kuliibii 11 1
Degerler Egitimi Kuliibii 10 1

Tablo 33: Kurumda Gergeklestirilen Faaliyet Sayilar:

ﬁ
|

Belirli Giin ve Haftalara Yonelik Kutlamalar | 7 2 9
Okul tanitim gezileri 0 0 0
Piknik 1 1 1
Kermes 0 0 0
Siniflar arasi spor turnuvalari 0 0 0
Miinazara 0 0 0
Okuma yarigmasi 0 0 0
TOPLAM 8 3 10




Tablo 34: Lisansh dgrenci sayisi

Lisans Aldig:
Alan

0 0 0 0




2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Politik-Yasal Etkenler

Ekonomik Etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi,
Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,

Okul gevresindeki politik durum.

Okul-Aile birligi

Tasarruf tedbirleri

Zorunlu egitim

Yasanan deprem neticesinde okulumuzun tam giin olarak egitim vermesi

VVVVYVVYVYVYVVYVYYVYYVY

Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin genel gelir durumu,
Is kapasitesi,

Okul/kurumun gelirini arttirici unsurlar,

Okul/kurumun giderlerini arttiran unsurlar,

Tasarruf saglama imkanlari,

Issizlik durumu,

Mal-iiriin ve hizmet satin alma imkanlari,

Kullanilabilir biit¢e

Velilerin ekonomik diizeyinin orta olmasi
Hayirseverlerin destekleri

Okul gelirin giderin dengeli olmasi

Erasmus+ Projeleri hibe programindan faydalanilmasi

Okul bahgesinden elde edilen iiriinlerin satilarak okul biitgesine gelir elde
edilmesi

Bakanlik tarafindan dogrudan okul hesabina 6denek aktarilmasi
Ulkedeki ekonomik dalgalanmanin gelir/gider durumunu olumsuz etkilemesi
Odenek eksikligi nedeni ile donanim ve onarim ihtiyaglarinin giderilememesi

Sosyo-Kkiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek aileye gecis, erken yasta
evlenme vs.),

Niifus artisi,

Gog,

Niifusun yas gruplarina gore dagilimai,

Okul/kurumun teknoloji kullanim durumu

e- Devlet uygulamalari,

Dijital Platformlar {izerinden uzaktan egitim imkéanlari,
Personelin ve dgrencilerin teknoloji kullanim kapasiteleri,
Personelin ve 6grencilerin sahip oldugu teknolojik araglar,
Teknoloji alanindaki gelismeler

Teknolojinin egitimde kullanimi



Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma
hirsy, litks yasama diiskiinliik, kirsal alanda kentsel yasam),
Beslenme aligkanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

Ornek:

Ailelerin egitim diizeyinin ¢ogunlukla diisiik olmasi

Okulun go¢ veren bir mahallede bulunmast

Velilerin 6zel egitim konusunda bilingsiz olmalar1

Velilerin 6zel egitim ogrencilerine yonelik farkindalik diizeylerinin 1iyi
olmamasi

Toplumda dezavantajli bireylere yonelik farkindaligin yiikselmesi

Velilerin genel olarak egitime 6nem vermesi

Okulda yabanci uyruklu 6grencilerin fazla olmamasi.

Veli gelir durumunun diisiik olmast nedeniyle 6grencilerde yetersiz beslenme
problemi olmasi

Velilerin mevsimlik islerinin olmasi nedeni ile 6grencilerin okula geg baslayip,
erken gitmeleri

Velilerin akademik basar1 beklentilerinin olmamasi

Toplumsal olarak meslek liselerine yonelik bakis agisinin pozitif yonde
degismesi

Ornek:

EBA platformu sayesinde dgrencilerin uzaktan egitim imkanlarinin olmasi
Bakanlik tarafindan sunulan uzaktan mesleki egitim kurslari

Tiim siniflarimizda etkilesimli tahta olmast

Giivenlik kameralarinin tam olmast

Siniflarda klima olmasi

Ogretmenlerin dijital yeterliliklerinin iyi diizeyde olmas1

Okulumuzda fiber internet alt yapisinin olmamasi

Ogrencilerde artan dijital bagimlilik

Ogrencilerin dijital yeterliliklerinin diisiik olmas1

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki ortiisii,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢aligmalar,
Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)
Ornek:

[limizin deprem bélgesinde olmasi

Okulumuzun ulagiminin kolay olmasi

Okulumuzun ¢evresinin yesillik alaninin genis olmasi
Okulun ana yola yakin olmas1

Okulun trafigin yogun olmayan bir sokakta bulunmas1
[limizde kis mevsiminin yumusak ge¢mesi

[limizde yaz mevsiminin erken baglamasi




2.9. GZFT Analizi

Giigclii Yonler

Yapilan anketlerde 6gretmenler okul
ici  iletisimin  yiiksek  oldugunu
soylemistir.

Okuma Kkiiltiirii gelismistir.

Sportif, kiiltiirel, faaliyetler fazla.

Ic Cevre

Zayif Yonler

Depremde yikilan binamizin yeniden
yapilamamasi

Dis Cevre

Firsatlar

Okul-aile birligi aktif ¢calisiyor.

Velilerinizin ekonomik durumu orta
diizeydedir.

Tehditler

Deprem bolgesinde yer almak

Okulumuzun deprem nedeniyle
yikilmasi sonucu baska kurumda ikili
egitim seklinde egitim-6gretime devam
ediyor.




2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi
Tablo 37: Tespit ve Ihtiyaclar Tablosu

Izleme ve degerlendirme calismalarinda Izleme ve degerlendirme icin etkin bir sistem
Uygulanmakta Olan Stratejik Planin fiziki yapilanma konularinda eksiklikler kurulmasi
Degerlendirilmesi saptanmugtir.
Aileler ile iletisim ve is Aileler ile iligkileri giiclendirecek
Paydas Analizi birligi yetersizdir. bir ekosistemin kurulmast
Ogrencilerin 6grenme stilleri arasinda en [s birlikgi dgretim tekniklerineagirhik verilmesi
yiiksekyiizde (%80) sosyal 6grenmedir.
Okul i¢i Analiz




3.GELECEGE BAKIS

3.1.Misyonumuz

Tark milli egitiminin amag ve ilkeleri dogrultusunda sorgulayan ve disinen, geng kusaklara bilgilenme ve hayati 6grenme yolunu gostererek,

Ulkenin gelecegini olusturacak evrensel degerlere sahip vatandaslar yetistirmektir.

3.2.Vizyonumuz

Gelecege yon verecek, evrensel degerlere sahip, dislinen ve sorgulayan, yeni dusunceler gelistiren, Glkenin kaynaklarini iyi kullanabilen, iyi
ahlakli olmayi 6zendiren, cagdas bir egitim ortami saglamaktir.

3.3.Temel Degerlerimiz

v Esitlik
v’ Saygi-sevgi
v’ Farkliliklara saygi.



4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM
Amac 1 Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlartyla donanimli olarak bir {ist 6grenime gegisi saglanacaktir.
Hedef 1.1 Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin okula devam oranlarinin artirilmasi saglanacaktir.

Hedefe Plan Donemi izleme/
Performans Gostergeleri Etkisi (%) Baslangi¢ 2024 2025 2026 2027 2028 raporlama

? Degeri sikhig1
PG 1.1.1. 20 giin ve iizeri oziirsiiz devamsizhik 100 %1 0,30 0,15 0,10 0,1 0,0 [: 6 ayda bir
e : 0

yapan 6grenci orami (%) R: Vilda 1
Sorumlu Birim Okul Idaresi
is Birligi Yapilacak Birim(ler) Rehberlik Servisi

Stratejiler

S-1.1.1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler tespit edilecektir.

S-1.1.2. Okul rehberlik servisi araciligi ile siirekli devamsizlik yapan 6grencilerle ve velilerle goriisiilerek okul tarafindan
coziilebilecek sorunlarin giderilmesi saglanacaktir.




Riskler e Velilerin isbirligine agik olmamasi
e  Devamsizlik sonucu 6grenme kayiplarinin olusmasi

Maliyet Tahmini 250 TL
Tespitler Okulda 6ziirsiiz sekilde devamsizlik yapan 6grencilerin olmasi.
ihtiyaclar

Devamsizligin dnlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi i¢in rehberlik ¢aligmalarinin artirilmasi.




TEMA Kalite
Amag 3 Rehberlik ve aragtirma merkezlerince sunulan 6zel egitim hizmetlerinin gelistirilmesini saglamak
S Egitsel degerlendirme ve tanilamasi yapilan bireylerin 6zel egitim hizmetlerine erisiminin izlenmesi

edef 3.2.

saglanacaktir.
i Plan Dénemi Izleme/
Performans Gostergeleri Etkisi (%) Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028 raporlama sikhigi
? Degeri
PG 3.2.1. Ziyaret edilen okul orani (%) 20 % 65 75 85 90 95 100 | 6aydabir
R: Yilda 1

PG 3.2.2. Miisavirlik hizmeti sunulan 6gretmen orani 20 % 24 30 1 34 36 13
(%)
PG 3.2.3. Miisavirlik hizmeti sunulan idareci orani 20 %30 34 18 4 46 50
(%)
PF} 3.2.4. Evde egitim kapsaminda ziyaret edilen 20 % 80 85 90 95 100 100
birey orani
PG 3.2.5. 'Okul rehberlik ve psikolojik danismanlik 20 % 100 100 100 100 100 100
programi incelenen okul/kurum orant

Sorumlu Birim

Kurum idaresi , kurum rehber 6gretmenleri

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Okul idareleri, rehber dgretmenler

Stratejiler

S-3.2.1. Egitsel degerlendirme ve tanilama sonrasi 6gretmenlere ve idarecilere yonelik bilgilendirme seminer/toplanti

diizenlenecektir.

S-3.2.2. Egitim bdlge toplantilarina katilim saglanacaktir.

S-3.2.3. Sorumluluk bélgesinde evde egitim hizmeti sunulan bireylere yonelik ev ziyareti gergeklestirilerek izleme ve

miisavirlik hizmeti sunulacaktir




S-3.2.4. Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerine iligkin bilgilendirme yapmak ve ihtiya¢ belirlemek amaciyla
okul/kurumlara ¢alisma ziyaretleri diizenlenecektir.
S-3.2.5. Belirlenen ihtiyaglar dogrultusunda okul/kurumlara miisavirlik hizmeti sunulacaktir

Personel yetersizligi nedeni ile zaman problemi yasanmasi
Riskler Okul sayisinin ¢ok olmasi

Okul idarelerinin igbirligine a¢ik olmamast

Evde egitim ihtiyact olan bireylerin sosyallesememesi

Maliyet Tahmini 5.000 TL

Tespitler Sorumluluk alaninda ¢ok sayida okul ve kurum bulunmasi
Evde egitim alan dgrencilerin varlig

Ulasim sorunlarii gidermek amaciyla kurumsal tasit ihtiyaci

Ihtiyaclar Personel ihtiyaci




5.iZLEME VE DEGERLENDIRME

Izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme ise, uygulama sonuglariin amag ve hedeflere

kiyasla dlgiilmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir

Miidiirliigiimiiz 2024-2028 Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme Model’inin gercevesini asagida belirtilen siirecler olusmaktadir.

1. 2024-2028 Stratejik Plan1 ve performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin ger¢ceklesme durumlarinin tespit edilmesi,
2. Performans gostergelerinin ger¢eklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmast,

3. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasima,

4. Gerekli tedbirlerin alinmasi.

2024-2028 Stratejik Plani’nda yer alan performans gostergelerinin gerceklesme durumlarmin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Yilmn ilk alt1 aylik
donemini kapsayan birinci izleme kapsaminda, = SPE tarafindan harcama birimlerinden sorumlu olduklar1 gostergeler ile ilgili gerceklesme
durumlarina iliskin veriler toplanarak konsolide edilecektir. Gostergelerin ger¢eklesme durumlari hakkinda hazirlanan rapor iist yoneticiye sunulacak

ve boylelikle gostergelerdeki yillik hedeflere ulasilmasini saglamak tizere gerekli goriilebilecek tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.



IMZA SiRKUSU

STRATEJIK PLAN UST KURULU

S',RA ADI SOYADI GOREVI iMZA
NO : = = : = 7T TR

VAHAP DEVRAN = [
1 OKUL MUDURU (
i HALIL ILDENIZ

MUDUR YARDIMCISI .
3 |DURMUS ALI ILDENIZ BCRERMEN D#%'/
4 RAZIYE BOZKURT OKUL AILE BIRLIGI
BASKANI 2
s |SULE AYDOGAN OKUL AILE BIRLIGI
YONETIM KURULU UYESI
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